Disdikpora Mamuju Gelar Tes
Wawancara Calon Kepala
Sekolah Tingkat TK, SD dan
SMP.

MAMUJU, Terbitsulbar.com — Dinas Pendidikan Pemuda & Olahraga
Kabupaten Mamuju melaksanakan kegiatan Tes Wawancara kepada.

Tes wawancara tersebut dilakukan kepada Guru — guru yang telah
memenuhi syarat dalam rangka seleksi calon kepala sekolah TK,
SD, dan SMP kabupaten Mamuju.

Tes wawancara ini dilakukan oleh Sekretaris Dikpora, Kabid
Pembinaan SMP, Kabid Pembinaan SD. Rabu 31 Juli 2024.

Tujuan seleksi ini antara lain untuk mendapatkan calon kepala
sekolah yang memiliki potensi kepemimpinan yang baik, dan
menilai pengetahuan, wawasan, gambaran gaya, corak karakter
kepemimpinan, pengalaman kepemimpinan yang pernah dilakukan
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dan dimiliki oleh para calon kepala sekolah. Sehingga pada
saatnya akan ditemukan bibit-bibit unggul calon pemimpin
satuan pendidikan yang dapat berperan baik dalam memimpin
satuan pendidikannya masing-masing, menuju sekolah sebagal
wawasan wiyata mandala yang aman, nyaman, berprestasi dan
berorientasi pada pengembangan peserta didiknya.

Ada empat unsur yang menjadi kunci sukses sebuah lembaga
pendidikan, yaitu; kepala sekolah, guru, peserta didik, dan
lingkungan masyarakat. Dari keempat unsur tersebut kepala
sekolah berperan sebagai pemimpin puncak karena berperan
sebagai pimpinan di lembaga pendidikan.

Kepala sekolah yang baik adalah yang bisa mengelola sekolah
melalui kepemimpinan yang baik dari berbagai sendi, yakni;
perencanaan, pengorganisasian, penggerak, serta pengawasan
atau dalam bahasa manajemennya sering dikenal dengan Planning,
Organizing, Actuating, dan Controlling (POAC). (*/Ts)
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